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Kommunikation mit dem Arbeitgeber/Beschlussvorlage

Die folgenden Bausteine sollen Interessenvertretungen in der Kommunikation mit dem
Arbeitgeber unterstutzen. Aufgrund der unterschiedlichen Regelungen in den Landern und
bei einzelnen Tragern gibt es zahlreiche Varianten (in grau gekennzeichnet). Bitte
Uberarbeitet sorgfaltig und wahlt die Bausteine, die fir eure Situation zutreffen bzw.
verandert entsprechend. Achtet auf die notwendigen Beschlussfassungen vor Versendung
eures Schreibens.

1. Nicht von der Pramie erfasste Krankenhauser

Von: xy, Vorsitzende*r des Betriebsrat/PR/MAV

An: Herr/Frau xy, Personalabteilung

Sehr geehrte/r Herr/Frau xy. ,

der Betriebsrat/Personalrat/die Mitarbeitervertretung hat in seiner/ihrer Sitzung vom xxx den
folgenden Beschluss gefasst:

»,Am 29. Marz 2021 ist das Gesetz zur Fortgeltung der die epidemische Lage von nationaler
Tragweite betreffenden Regelungen in Kraft getreten und damit auch die Corona-Pramie fur
Pflegepersonal in ausgewahlten Krankenhausern. Unser Haus ist nicht unter den
beginstigten Hausern. Aber auch in unserem Krankenhaus haben die Beschaftigten in den
seit Beginn der Pandemie Aulerordentliches geleistet, um unter Pandemiebedingungen die
Gesundheitsversorgung der Bevolkerung aufrecht zu erhalten, haben die notwendigen
Umorganisierungen mitgetragen, das Fehlen von Schutzausristung wie auch die verstarkten
Hygieneanforderungen als erschwerte Arbeitsbedingungen erlebt, und insgesamt erhebliche
psychische und physische Mehrbelastungen erfahren.

Der Betriebsrat/Personalrat / die Mitarbeitervertretung fordert den Arbeitgeber [Name
eintragen] deshalb auf, allen Beschaftigten einschlieRlich der Beschaftigten in den
Tochtergesellschaften aus Mitteln des Krankenhauses eine Pramie in Héhe des vom
Gesetzgeber vorgesehenen steuerfreien Sonderbonus von 1.500 Euro bis zum 30.06.2021
auszuzahlen.”

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, den Beschéftigten echte Wertschatzung in
diesen schwierigen Zeiten zu erweisen.

Mit freundlichen Grii3en,
Vorsitzende/r BR/IPR/MAV
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2. In Krankenh&ausern, in denen die Pramie ausgezahlt wird,
wenn ein Vorschlag des Arbeitgebers noch nicht vorliegt

Von: xy, Vorsitzende*r des Betriebsrat/PR/MAV
An: Herr/Frau xy, Personalabteilung

Sehr geehrte/r Herr/Frau xy. ,

Am 29. Marz 2021 ist das Gesetz zur Fortgeltung der die epidemische Lage von nationaler
Tragweite betreffenden Regelungen in Kraft getreten, in dem auch die Corona-Pramie fur
ausgewahlte Beschaftigte unseres Krankenhauses geregelt worden ist. FUr unser
Krankenhaus stehen laut Berechnung des InEK [www.g-drg.de] xxx Euro zur Verfligung.

Wir bedauern sehr, dass die lange geforderte Pramie nun in einer Form beschlossen worden
ist, die nur einer kleinen Gruppe von Kolleg*innen zu Gute kommt.

Der Betriebsrat/Personalrat/Die Mitarbeitervertretung hat deshalb in seiner Sitzung am xy
folgenden Beschluss gefasst:

,Der Betriebsrat/Personalrat/Die Mitarbeitervertretung fordert den Arbeitgeber auf,
unzureichend ausgestattete ,Corona-Pramie“ so aufzustocken, dass alle Beschéftigten, die
in den Monaten Januar bis Dezember 2020 im Haus gearbeitet haben, entsprechend der
Regelung zu Sonderzulagen 1.500 Euro steuerfrei erhalten. Dabei unterstiitzt der
Betriebsrat/Personalrat/ die Mitarbeitervertretung gern und ist bereit, eine entsprechende
Dienst-/Betriebsvereinbarung abzuschlie3en.

Falls eine solche Aufstockung ausbleibt, weist der Betriebsrat/Personalrat/die
Mitarbeitervertretung vorsorglich darauf hin, dass er/sie die Verantwortung fur die Verteilung
der Mittel beim Arbeitgeber sieht.

Der Betriebsrat/Personalrat/Die Mitarbeitervertretung erklart in diesem Sinne schon jetzt fur
den Fall, dass es keine entsprechende Aufstockung gibt, sein/ihr Einvernehmen mit dem
Vorschlag des Arbeitgebers [Name eintragen] fur die Verteilung der Mittel. Das bedeutet
nicht, dass wir uns der darin enthaltenen Bewertung der besonderen Belastung anschlie3en.

Es ist mit der DKG der Verband der Krankenhaustrager, der an der Ausarbeitung des
Vorschlages zur Corona-Pramie beteiligt war. Der Betriebsrat/Personalrat/ die
Mitarbeitervertretung fordert den Arbeitgeber auf, nun auch die Verantwortung dafir zu
Ubernehmen, den Beschéftigten zu erklaren, warum einige die Pramie erhalten, andere nicht.
Wir stehen dafir nicht zur Verfugung.©

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, den Beschéftigten echte Wertschatzung in
diesen schwierigen Zeiten zu erweisen.

Mit freundlichen GriiRen,
Vorsitzende/r des BR/PR/ der MAV.
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3. In Krankenhausern, in denen eine Pramienauszahlung vorgesehen ist,
wenn ein Vorschlag des Arbeitgebers schon vorliegt

Von: xy, Vorsitzende/r des Betriebsrat/PR/MAV
An: Herr/Frau xy, Personalabteilung/Geschéftsfiihrung

Sehr geehrte/r Herr/Frau xy,

vielen Dank fir die Ubersendung lhres Vorschlages zur Umsetzung der ,Corona-Pramie” im
Sinne des Gesetz zur Fortgeltung der die epidemische Lage von nationaler Tragweite
betreffenden Regelungen sowie der Aufstockung durch den Tréager des
Krankenhauses[Name einsetzen] .

Der BR/PR/MAYV hat dazu folgenden Beschluss gefasst:

Variante 1 (Trager stocken fur alle Beschaftigten auf, dies ist im Vorschlag des AG
enthalten)

,Der BR/IPR/MAV nimmt erfreut zur Kenntnis, dass es durch die Kombination der Mittel aus
Bund, Tréger gelungen ist, eine Bonuszahlung fur alle Beschéftigten unseres Hauses
inklusive der Beschaftigten der Servicegesellschaft(en)/ggf. aufzéhlen zu ermdglichen.

Im Sinne dieses Gesamtpaketes und unter der Voraussetzung, dass alle seine Anteile wie
vorgeschlagen umgesetzt werden, erklaren der BR/PR/MAYV sein/ihr Einvernehmen mit der
Aufteilung der Mittel nach dem Gesetz zur Fortgeltung der die epidemische Lage von
nationaler Tragweite betreffenden Regelungen und schlagt vor, die entsprechende Regelung
als Betriebs-/Dienstvereinbarung zu fixieren und in einer gemeinsamen Erklarung / bei der
Betriebs/Dienstversammlung am [Datum] an die Beschaftigten zu kommunizieren.®

Im Namen der Beschaftigten sprechen wir Ihnen unseren Dank dafur aus, mit diesem
Vorgehen echte Wertschatzung fir die Beschéftigten auszudrtcken.

Mit freundlichen GriiRen
Vorsitzende/r BR/IPR/MAV

Variante 2 (Arbeitgeber stocken auf, aber unzureichend)

.Der Betriebsrat/Personalrat/die Mitarbeitervertretung nimmt zur Kenntnis, dass der
Trager/das Krankenhaus die Mittel aus dem Gesetz zur Fortgeltung der die epidemische
Lage von nationaler Tragweite betreffenden Regelungen teilweise aufstocken mochte.
Dennoch bleibt es dabei, dass einige/viele Beschéftigte unseres Hauses bei der Verteilung
der Pramienmittel leer ausgehen bzw. unzureichend berucksichtigt werden. Das empfinden
wir als unfair. Fair wéare, wenn alle Beschéftigten, eingeschlossen die der
Tochtergesellschaften, eine Pramienzahlung erhalten.

Da eine entsprechende Ausweitung und Aufstockung ausbleibt, weist der
Betriebsrat/Personalrat/die Mitarbeitervertretung vorsorglich darauf hin, dass er/sie die
Verantwortung fur die Verteilung der Mittel beim Arbeitgeber sieht.

Wir stehen nicht im Weg, dass zumindest ein kleiner Teil der Beschéftigten die Pramie
erhalt, wie es das Gesetz vorsieht. Dazu fordert das Gesetz unser Einvernehmen.

Der Betriebsrat/Personalrat/Die Mitarbeitervertretung erklart in diesem Sinne sein/ihr
Einvernehmen mit dem Vorschlag des Arbeitgebers [Name eintragen] Verteilung der Mittel.
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Das bedeutet nicht, dass wir uns der darin enthaltenen Bewertung der besonderen
Belastung anschlie3en.

Die DKG als lhre Interessenvertretung war an der Ausarbeitung des Vorschlages zur
Corona-Pramie beteiligt. Der Betriebsrat/Personalrat/ die Mitarbeitervertretung fordert Sie
auf, nun auch die Verantwortung dafur zu tbernehmen, den Beschéftigten zu erklaren,
warum einige die Pramie erhalten, andere nicht. Wir stehen daflr nicht zur Verfigung.

Der Betriebsrat/Personalrat/die Mitarbeitervertretung fordert Sie weiterhin auf, allen
Beschaftigten eine Pramie in H6he von 1.500 Euro zu bezahlen und die bestehenden
Pramienregelungen dahingehend aufzustocken.*

Mit freundlichen GriiRen
Vorsitzende/r BR/IPR/MAV

Variante 3 (Arbeitgeber stockt nicht auf)

,Der Betriebsrat/Personalrat/Die Mitarbeitervertretung ist enttduscht dartiber, dass Bund,
Land und Arbeitgeber [Name eintragen] es nicht fur nétig halten, allen Beschéftigten der
Krankenh&user eine Anerkennung ihres Engagements und ihrer Leistungen in der Corona-
Krise auch in finanzieller Form der Corona-Pramie zukommen zu lassen. Die jetzige Form
der Pramie nur fur einen kleinen Teil der Beschaftigten bzw. in sehr geringem Umfang
empfinden wir als spaltend.

Fair ware, wenn alle Beschéftigten, eingeschlossen die der Tochtergesellschaften, eine
Pramienzahlung erhalten. Da eine entsprechende Ausweitung und Aufstockung ausbleibt,
weist der Betriebsrat/Personalrat/die Mitarbeitervertretung vorsorglich darauf hin, dass er/sie
die Verantwortung fir die Verteilung der Mittel beim Arbeitgeber [Name eintragen] sieht.

Wir stehen nicht im Weg, dass zumindest ein kleiner Teil der Beschéftigten die Pramie
erhalt, wie es das Gesetz vorsieht. Dazu fordert das Gesetz unser Einvernehmen.

Der Betriebsrat/Personalrat/Die Mitarbeitervertretung erklart in diesem Sinne sein/ihr
Einvernehmen mit dem Vorschlag des Arbeitgebers [Name eintragen] fur die Verteilung der
Mittel. Das bedeutet nicht, dass wir uns der darin enthaltenen Bewertung der besonderen
Belastung anschlie3en.

Die DKG als lhre Interessenvertretung war an der Ausarbeitung des Vorschlages zur
Corona-Pramie beteiligt. Der Betriebsrat/Personalrat/ die Mitarbeitervertretung fordert Sie
auf, nun auch die Verantwortung dafir zu Gbernehmen, den Beschéftigten zu erklaren,
warum einige die Pramie erhalten, andere nicht. Wir stehen dafir nicht zur Verfigung.

Der Betriebsrat/Personalrat/die Mitarbeitervertretung fordert Sie weiterhin auf, allen
Beschaftigten eine Pramie in H6he von 1.500 Euro zu bezahlen und die bestehenden
Pramienregelungen dahingehend aufzustocken.*

Mit freundlichen GrifRen
Vorsitzende/r BR/IPR/MAV



