Synopse MVG.EKD Novelle 2023

Neue Fassung

Alte Fassung

§ 3 Dienststellen
Abs. 2 Satz 1

(2) 'Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1
gelten Dienststellenteile, die durch
Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig
oder raumlich weit entfernt vom Sitz des
Rechtstragers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen,
wenn die

und
dariiber Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird.

(2) 'Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1
gelten Dienststellenteile, die durch
Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig
oder raumlich weit entfernt vom Sitz des
Rechtstragers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen,
wenn die

und dariiber
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung
herbeigefiihrt wird.

Abs. 3Satz 1

Entscheidungen nach Absatz 2 liber die Geltung
von Dienststellenteilen oder von Einrichtungen
der Diakonie als Dienststellen kdnnen fiir die

Entscheidungen nach Absatz 2 liber die Geltung
von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der
Diakonie als Dienststellen kdnnen fir die

Abs. 4

Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen
nach Absatz 2 Satz 1 fiir die Zukunft

Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen
nach Absatz 2 Satz 1 fiir die Zukunft

§ 5 Mitarbeitervertretungen
Abs. 2

"Unabhéngig von den Voraussetzungen des
Absatzes 1 kann im Rahmen einer
Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung flir mehrere benachbarte
Dienststellen gebildet werden, wenn -

—

3Die Bildung einer Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung ist auch lGber den Bereich
einer Gliedkirche hinaus moglich.

TUnabhéngig von den Voraussetzungen des
Absatzes 1 kann im Rahmen einer

Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung fir mehrere benachbarte
Dienststellen gebildet werden, wenn

2Die Bildung einer Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung ist auch (iber den Bereich
einer Gliedkirche hinaus moglich.




*In einer Dienstvereinbarung ist festzulegen,
welches Mitarbeitervertretungsrecht zur
Anwendung kommen soll.

3In einer Dienstvereinbarung ist festzulegen,
welches Mitarbeitervertretungsrecht zur
Anwendung kommen soll.

Abs. 6 Satz 2

2Der schriftliche Widerruf durch einen der

Beteiligten muss spatestens _

erfolgen.

2Der schriftliche Widerruf durch einen der

Beteiligten muss spatestens _

erfolgen.

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund
Abs. 1 Satz3

3Auf Grundlage einer Dienstvereinbarung kann
eine

3Auf Grundlage einer Dienstvereinbarung kann
eine

Abs. 2

(2) Auf Antrag der Mehrheit der
Mitarbeitervertretungen ist eine

u bilden; bei
zwei Mitarbeitervertretungen

(2) Auf Antrag der Mehrheit der
Mitarbeitervertretungen -
ist eine

zu bilden; bei

zwei Mitarbeitervertretungen E

z
Abs. 3

| (3) Die Verbundmitarbeitervertretung ist
zustandig fir die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen
Dienststellen des Dienststellenverbundes
betreffen.

(3) Die
ist zustandig fir die

Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren
oder allen Dienststellen des
Dienststellenverbundes betreffen.

Abs. 4

(4) Fur die
gelten im Ubrigen die Vorschriften des § 6
Absatz 3 bis 6 sinngemaR.

(4) Fur die
gelten im Ubrigen die

Vorschriften des § 6 Absatz 3 bis 6 sinngemalR.

§ 6b Unternehmensmitbestimmung in
diakonischen Einrichtungen (neu)




§ 8 Zusammensetzung
Abs. 1a (neu)

§ 9 Wahlberechtigung
Abs. 2

Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet
ist, wird dort nach Ablauf
von drei Monaten wahlberechtigt; zum gleichen
Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der
bisherigen Dienststelle flir die Dauer der

Abordnung .

Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet
ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten
wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt
das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fir
die Dauer der Abordnung.

Abs. 3

"Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die am Wahltag aufgrund
einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder
seit mehr als drei Monaten und fiir wenigstens
weitere drei Monate beurlaubt sind. ?Nicht
wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der
Dienststellenleitung und die Personen nach § 4
Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder
Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in
die leitenden oder aufsichtfiihrenden Organe
gewahlt oder entsandt worden sind.

"Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die am Wahltag aufgrund
einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder
seit mehr als drei Monaten und fir wenigstens
weitere drei Monate beurlaubt sind. ?Nicht
wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der
Dienststellenleitung und die Personen nach § 4
Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder
Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in
die leitenden oder aufsichtfihrenden Organe
gewahlt oder entsandt worden sind.

§ 10 Wahlbarkeit
Abs. 1

(1) '"Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach §
9, die am Wahltag der Dienststelle seit
mindestens sechs Monaten angehoren.

2Besteht die
Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens
noch nicht langer als sechs Monate, so sind
auch diejenigen wahlbar, die zu diesem

(1) "Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach §
9, die am Wahltag der Dienststelle seit
mindestens sechs Monaten angehdren. 2

3Besteht die
Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens
noch nicht langer als sechs Monate, so sind
auch diejenigen wahlbar, die zu diesem




Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle sind.

Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle sind.

Abs. 2

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte
aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von
mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

c) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt
werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in das Leitungsorgan der
Dienststelle gewahlt worden sind

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte
aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von
mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

c) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt
werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in das Leitungsorgan der
Dienststelle gewahlt worden sind

§ 16 Neu- und Nachwahl der
Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit
Abs. 2

(2) 'In den Fallen des Absatzes 1 ist unverziiglich
das Verfahren fiir die Neuwahl einzuleiten. 2Bis

zum Abschluss der Neuwahl nimmt

(2) "In den Fallen des Absatzes 1 ist unverziiglich
das Verfahren fur die Neuwahl einzuleiten. 2Bis
zum Abschluss der Neuwahl nimmt .

3Dies gilt langstens fir
einen Zeitraum von sechs Monaten, soweit
nicht die Wahl im vereinfachten Verfahren
durchgefihrt wird oder die
Mitarbeitervertretung am Sitz des
Rechtstragers nach § 6 Absatz 2 Satz 3
zustandig ist.

§ 18 Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft
Abs. 4

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch

dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein
Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung
teilzunehmen.,

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch

dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein
Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung
teilzunehmen,

§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und
Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung




Abs. 3

(3) 'Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
ist fur die Teilnahme an Tagungen und
Lehrgdngen, die ihnen fiir die Tatigkeit in der
Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse
vermitteln, die dafiir notwendige
Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Bezlige
oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von
insgesamt vier Wochen wahrend einer Amtszeit
zu gewahren. 2Berlicksichtigt wird die
tatsachliche zeitliche Inanspruchnahme,
hochstens aber die bis zur taglichen Arbeitszeit
einer vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterin oder
eines vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters.

3Uber die Verteilung des Anspruchs auf
Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an

“Die Dienststellenleitung kann die
Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche
Notwendigkeiten nicht ausreichend
bericksichtigt worden sind.

(3) 'Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
ist fur die Teilnahme an Tagungen und
Lehrgdngen, die ihnen fiir die Tatigkeit in der
Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse
vermitteln, die dafiir notwendige
Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige
oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von
insgesamt vier Wochen wahrend einer Amtszeit
zu gewahren. 2Beriicksichtigt wird die
tatsachliche zeitliche Inanspruchnahme,
hochstens aber die bis zur taglichen Arbeitszeit
einer vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterin oder
eines vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters.

3Uber die Aufteilung des Anspruchs auf
Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an

“Die Dienststellenleitung kann die
Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche
Notwendigkeiten nicht ausreichend
bericksichtigt worden sind.

§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot,
Kiindigungsschutz
Abs. 2

(2) 'Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung
darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen
vorliegen, die den Dienstgeber zur
auRerordentlichen Kiindigung berechtigen. 2Die
auBerordentliche Kiindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder
der Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls die
Mitarbeitervertretung nur aus einer Person
besteht. 3Die S&tze 1 und 2 gelten fiir einen
Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung der
Amtszeit entsprechend, es sei denn, dass die
Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet
wurde. #§ 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der
Malgabe entsprechend, dass die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei
Arbeitstage verkiirzen kann.

(2) 'Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung
darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen
vorliegen, die den Dienstgeber zur
auRerordentlichen Kiindigung berechtigen. ?Die
auBerordentliche Kiindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder
der Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls die
Mitarbeitervertretung nur aus einer Person
besteht. 3Die Satze 1 und 2 gelten fiir einen
Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung der
Amtszeit entsprechend, es sei denn, dass die
Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet
wurde. *§ 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der
Maligabe entsprechend, dass die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei
Arbeitstage verkiirzen kann.




|

§ 22 Schweigepflicht und Datenschutz
Abs. 3

(3) 'Die Mitarbeitervertretung hat fur die
Einhaltung des Datenschutzes in den
Angelegenheiten ihrer Geschaftsflihrung zu

sorgen.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat fiir die
Einhaltung des Datenschutzes in den
Angelegenheiten ihrer Geschaftsflihrung zu
sorgen.

§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am
Arbeitsplatz
Abs. 1

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann
Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit
einrichten. 20Ort und Zeit bestimmt sie im
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. -

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann
Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit
einrichten. 20rt und Zeit bestimmt sie im
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfiihrung
Abs. 2

(2) 'Die durch die Tatigkeit der

Mitarbeitervertretung entstehenden
erforderlichen Kosten tragt die Dienststelle, bei
der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.

(2) 'Die durch die Tatigkeit der
Mitarbeitervertretung entstehenden
erforderlichen Kosten tragt die Dienststelle, bei
der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.




§ 31 Mitarbeiterversammlung
Abs. 2a (neu)

§ 34 Informationsrechte der
Mitarbeitervertretung
Abs. 2a (neu)

§ 35 Allgemeine Aufgaben der
Mitarbeitervertretung
Abs. 3

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere
a) MalBnahmen anregen, die der Arbeit in der
Dienststelle und ihren Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen dienen,

b) dafilir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen,
Dienstvereinbarungen und Anordnungen
eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
entgegennehmen und, soweit diese berechtigt
erscheinen, durch Verhandlungen mit der
Dienststellenleitung auf deren Erledigung
hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter Menschen, einschlieBlich
des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen
nach § 166 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch, und sonstiger besonders
schutzbediirftiger Personen in der Dienststelle
fordern und fir eine ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten entsprechende Beschéftigung
eintreten,

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft
in der Dienststelle eintreten und MaRnahmen
zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an
ihrer Umsetzung mitwirken,

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere
a) MaRnahmen anregen, die der Arbeit in der
Dienststelle und ihren Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen dienen,

b) dafir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen,
Dienstvereinbarungen und Anordnungen
eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
entgegennehmen und, soweit diese berechtigt
erscheinen, durch Verhandlungen mit der
Dienststellenleitung auf deren Erledigung
hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter Menschen, einschlieRlich
des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen
nach § 166 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch, und sonstiger besonders
schutzbedirftiger Personen in der Dienststelle
fordern und fir eine ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten entsprechende Beschéaftigung
eintreten,

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft
in der Dienststelle eintreten und MaRnahmen
zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an
ihrer Umsetzung mitwirken,

f) die Integration auslandischer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fordern,




g) die Entgeltgleichheit zwischen den
Geschlechtern liberwachen,

h) die Integration ausldndischer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fordern,

i) MaRnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und des betrieblichen
Umweltschutzes fordern.

g) MaRnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und des betrieblichen
Umweltschutzes fordern.

§ 38 Mitbestimmung
Abs. 4

(4) 'Kommt in den Fallen der Mitbestimmung
keine Einigung zu Stande, kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang der schriftlichen
Weigerung das Kirchengericht anrufen. 2Die
Anrufung des Kirchengerichts ist fiir
Regelungsstreitigkeiten bei Angelegenheiten
nach § 40 ausgeschlossen, wenn eine
Einigungsstelle gemal § 36a besteht oder
begehrt wird. 3In diesen Fillen entscheidet die
Einigungsstelle auf Antrag eines der Beteiligten.
*In Regelungsstreitigkeiten nach § 36a Absatz 1
kénnen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung innerhalb von zwei
Wochen nach festgestellter Nichteinigung die
Einigungsstelle anrufen.

(4) 'Kommt in den Fallen der Mitbestimmung
keine Einigung zu Stande, kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang der schriftlichen
Weigerung das Kirchengericht anrufen. 2Die
Anrufung des Kirchengerichts ist fiir
Regelungsstreitigkeiten bei Angelegenheiten
nach § 40 ausgeschlossen, wenn eine
Einigungsstelle gemaR § 36a besteht. 3In diesen
Fallen entscheidet die Einigungsstelle auf
Antrag eines der Beteiligten. *In
Regelungsstreitigkeiten nach § 36a Absatz 1
kénnen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung innerhalb von zwei
Wochen nach festgestellter Nichteinigung die
Einigungsstelle anrufen.

§ 39 Fille der Mitbestimmung bei aligemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden
Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von
Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen
zur Erhebung personenbezogener Daten, soweit
nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fir
die Dienststelle,

c) Aufstellung von Grundsatzen fiir die Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie die
Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen,

e) Einfihrung sowie Grundsatze der
Durchflihrung von Mitarbeiter-
Jahresgesprachen)

f) Aufstellung von Grundsatzen fur die
Stellenausschreibung.

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden
Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von
Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen
zur Erhebung personenbezogener Daten, soweit
nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fir
die Dienststelle,

c) Aufstellung von Grundsatzen fir die Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie die
Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen,

e) Einfihrung sowie Grundséatze der
Durchfiihrung von Mitarbeiter-
Jahresgesprachen.

§ 40 Fille der Mitbestimmung in
organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten




Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden
Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens-
und Betriebsarzten und -arztinnen sowie
Fachkraften fir Arbeitssicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhiitung von Unfallen und
gesundheitlichen Gefahren,

c) Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von
Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
und der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage sowie Festlegung der
Grundsatze fir die Aufstellung von
Dienstpldnen,

e) Aufstellung von Grundsatzen fir den
Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialpldanen (insbesondere
bei Auflésung, Einschrankung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienststellen oder
erheblichen Teilen von ihnen) einschlieRlich
Planen fir Umschulung zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und
fir die Folgen von
RationalisierungsmalRnahmen, wobei
Sozialplane Regelungen weder einschranken
noch ausschlieRen diirfen, die auf
Rechtsvorschriften oder allgemein
verbindlichen Richtlinien beruhen,

g) Grundsatze der Arbeitsplatzgestaltung,

h) Einfihrung grundlegend neuer
Arbeitsmethoden,

i) EinfUhrung und Ausgestaltung mobiler Arbeit,
die mittels Informations- und Kommunikations-
technik erbracht wird,

j) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

k) Einfiihrung und Anwendung von MaRRnahmen
oder technischen Einrichtungen, die dazu
geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
Uiberwachen,

I) Regelung der Ordnung in der Dienststelle
(Haus- und Betriebsordnungen) und des
Verhaltens der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Dienst,

m) Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen fir die Mitarbeiterschaft,

n) Grundsatze fur die Gewahrung von
Unterstiitzungen oder sonstigen Zuwendungen,
auf die kein Rechtsanspruch besteht,

0) Zuweisung von Mietwohnungen oder
Pachtland an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden
Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens-
und Betriebsdrzten und -drztinnen sowie
Fachkraften fiir Arbeitssicherheit,

b) MaRnahmen zur Verhiitung von Unfallen und
gesundheitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von
Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
und der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage sowie Festlegung der
Grundsatze fiir die Aufstellung von
Dienstplanen,

e) Aufstellung von Grundsatzen fiir den
Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialpldnen (insbesondere
bei Auflésung, Einschrankung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienststellen oder
erheblichen Teilen von ihnen) einschlieRlich
Planen fir Umschulung zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und
fiir die Folgen von
Rationalisierungsmalnahmen, wobei
Sozialpldane Regelungen weder einschranken
noch ausschlieBen diirfen, die auf
Rechtsvorschriften oder allgemein
verbindlichen Richtlinien beruhen,

g) Grundsatze der Arbeitsplatzgestaltung,

h) Einfihrung grundlegend neuer
Arbeitsmethoden,

i) MalRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j) Einfiihrung und Anwendung von MaRnahmen
oder technischen Einrichtungen, die dazu
geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
Uberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle
(Haus- und Betriebsordnungen) und des
Verhaltens der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Dienst,

[) Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen flr die Mitarbeiterschaft,

m) Grundsatze fir die Gewdhrung von
Unterstiitzungen oder sonstigen Zuwendungen,
auf die kein Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder
Pachtland an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,




wenn die Dienststelle dariber verfiigt, sowie
allgemeine Festsetzung der
Nutzungsbedingungen und die Kiindigung des
Nutzungsverhaltnisses,

p) Grundsatze liber das betriebliche
Vorschlagswesen.

wenn die Dienststelle dartber verfiigt, sowie
allgemeine Festsetzung der
Nutzungsbedingungen und die Kiindigung des
Nutzungsverhaltnisses,

0) Grundsétze liber das betriebliche
Vorschlagswesen.

§ 45 Mitberatung
Abs. 1

(1) 'In den Fallen der Mitberatung ist der
Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte
MalRnahme rechtzeitig vor der Durchfiihrung
bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu
erdrtern. 2Die Mitarbeitervertretung kann die
Erorterung nur innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der beabsichtigten
MaRnahme verlangen. 3In den Fallen des § 46
Buchstabe b kann die Dienststellenleitung die
Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. *AuRert
sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb
von zwei Wochen oder innerhalb der
verkiirzten Frist nach Satz 3 oder halt sie bei der
Erorterung ihre Einwendungen oder Vorschlage
nicht aufrecht, so gilt die MalRnahme als
gebilligt. >Die Fristen beginnen mit Zugang der
Mitteilung an den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. éIm
Einzelfall kdnnen die Fristen auf Antrag der
Mitarbeitervertretung von der
Dienststellenleitung verlangert werden. ’Im
Falle einer Nichteinigung hat die
Dienststellenleitung oder die
Mitarbeitervertretung die Erorterung fir
beendet zu erkléren. 8Die Dienststellenleitung
hat eine abweichende Entscheidung gegeniber
der Mitarbeitervertretung schriftlich zu
begriinden. ?lm Fall der auRerordentlichen
Kiindigung gilt dies mit der MalRgabe, dass die
Dienststellenleitung eine abweichende
Entscheidung gegenliber der
Mitarbeitervertretung innerhalb eines Monats
nach Durchfiihrung der MaRnahme schriftlich
zu begriinden hat.

(1) "In den Fallen der Mitberatung ist der
Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte
Malnahme rechtzeitig vor der Durchfiihrung
bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu
erdrtern. 2Die Mitarbeitervertretung kann die
Erdrterung nur innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der beabsichtigten
MaRnahme verlangen. 3In den Fillen des § 46
Buchstabe b kann die Dienststellenleitung die
Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. *AuRert
sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb
von zwei Wochen oder innerhalb der
verkiirzten Frist nach Satz 3 oder halt sie bei der
Erorterung ihre Einwendungen oder Vorschlage
nicht aufrecht, so gilt die MalRnahme als
gebilligt. ®Die Fristen beginnen mit Zugang der
Mitteilung an den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. éim
Einzelfall konnen die Fristen auf Antrag der
Mitarbeitervertretung von der
Dienststellenleitung verlangert werden. 7Im
Falle einer Nichteinigung hat die
Dienststellenleitung oder die
Mitarbeitervertretung die Erorterung fur
beendet zu erklaren. ®Die Dienststellenleitung
hat eine abweichende Entscheidung gegeniber
der Mitarbeitervertretung schriftlich zu
begriinden.

§ 46 Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden
Fallen ein Mitberatungsrecht:

a) Auflésung, Einschrankung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienststellen oder
erheblichen Teilen von ihnen,

b) auRerordentliche Kiindigung,

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden
Fallen ein Mitberatungsrecht:

a) Auflésung, Einschrankung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienststellen oder
erheblichen Teilen von ihnen,

b) auBerordentliche Kiindigung,




c) ordentliche Kiindigung innerhalb der c¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der
Probezeit, Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei | d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei
Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht

hier fur die Mitarbeitervertretung der hier fir die Mitarbeitervertretung der
abgebenden Dienststelle besteht, abgebenden Dienststelle besteht,
e) Aufstellung von Grundsatzen fir die e) Aufstellung von Grundsatzen fir die

Bemessung des Personalbedarfs, Bemessung des Personalbedarfs,

dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an | g) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an

Dritte, die bisher von Mitarbeitern und Dritte, die bisher von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen der Dienststelle Mitarbeiterinnen der Dienststelle
wahrgenommen werden. wahrgenommen werden.

§ 49 Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden

(1) 'Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter | (1) 'Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter
18 Jahren, die Auszubildenden sowie die 18 Jahren, die Auszubildenden sowie die
weiteren zu ihrer Berufsausbildung weiteren zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten wahlen ihre Vertretung, die von Beschaftigten wahlen ihre Vertretung, die von
der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten
der Jugendlichen und Auszubildenden zur der Jugendlichen und Auszubildenden zur
Beratung hinzuzuziehen ist. Beratung hinzuzuziehen ist.

5Gewihlt werden 4Gewdhlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5- | eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5
15 Wahlberechtigten; — 15 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel | drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel
16-50 Wahlberechtigten; 16 — 50 Wahlberechtigten

flnf Personen bei Dienststellen mit in der Regel | flinf Personen bei Dienststellen mit in der Regel
mehr als insgesamt 50 Wahlberechtigten. mehr als insgesamt 50 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre. (2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.




(5) 'Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1
gelten, soweit in den Absatzen 1 bis 3 nichts
anderes bestimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15
Absatz 2 bis 4 und §§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und
22 entsprechend.

(6) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MalBnahmen zu beantragen, die den
Jugendlichen und Auszubildenden dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsausbildung
und der Gleichstellung von weiblichen und
mannlichen Jugendlichen und Auszubildenden,
2. darauf zu achten, dass die zugunsten der
Jugendlichen und Auszubildenden geltenden
Bestimmungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von
Jugendlichen und Auszubildenden
entgegenzunehmen und, soweit sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit der
Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken.
(7) 'Dienststellenleitung und Jugend- und
Auszubildendenvertretung sollen mindestens
einmal im Halbjahr zu gemeinsamen
Besprechungen zusammentreten. 2Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung hat das Recht,
an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung mit
einem Mitglied mit beratender Stimme
teilzunehmen. 3Sie hat Stimmrecht bei

(4) Fir Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1
gelten, soweit in den Absatzen 1 bis 3 nichts
anderes bestimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15
Absatz 2 bis 4 und §§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und
22 entsprechend.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MalBnahmen zu beantragen, die den
Jugendlichen und Auszubildenden dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsausbildung
und der Gleichstellung von weiblichen und
mannlichen Jugendlichen und Auszubildenden,
2. darauf zu achten, dass die zugunsten der
Jugendlichen und Auszubildenden geltenden
Bestimmungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von
Jugendlichen und Auszubildenden
entgegenzunehmen und, soweit sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit der
Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken.
(6) 'Dienststellenleitung und Jugend- und
Auszubildendenvertretung sollen mindestens
einmal im Halbjahr zu gemeinsamen
Besprechungen zusammentreten. 2Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung hat das Recht,
an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung mit
einem Mitglied mit beratender Stimme
teilzunehmen. 3Sie hat Stimmrecht bei




Beschlissen, die Gberwiegend die Belange Ju-
gendlicher und Auszubildender berihren.

(9) Besteht eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung, ist eine gemeinsame
Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden zu wahlen.

Beschlissen, die Giberwiegend die Belange
Jugendlicher und Auszubildender beriihren.

(7) Besteht eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung, ist eine gemeinsame
Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden zu wahlen.

§ 50 Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Abs. 1

(1) "In Dienststellen, in denen mindestens finf
schwerbehinderte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht nur voriibergehend
beschéftigt sind, werden eine Vertrauensperson
und mindestens ein Stellvertreter oder
mindestens eine Stellvertreterin gewahlt.

Wahlverfahren finden die §§ 11, 13 und 14
entsprechende Anwendung.

(1) "In Dienststellen, in denen mindestens finf
schwerbehinderte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht nur voriibergehend
beschaftigt sind, werden eine Vertrauensperson
und mindestens ein Stellvertreter oder
mindestens eine Stellvertreterin gewahlt.

2Fiir das Wahlverfahren finden die §§ 11, 13
und 14 entsprechende Anwendung.

§ 51 Aufgaben der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

TAufgaben und Befugnisse der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bestimmen

(1) Aufgaben und Befugnisse der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bestimmen




sich nach




§ 52 Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) 'Fur die Rechtsstellung der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten die §§
19 bis 22, 28 und 30 entsprechend. 2Ergédnzend
gilt § 179 Absatz 6 bis 8 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der
Mitarbeitervertretung fiir deren Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschaftsfiihrung
zur Verfligung gestellt werden, stehen fiir die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene Raume
und Geschaftsbedarf zur Verfligung gestellt

werden -

(1) 'Fur die Rechtsstellung der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten die §§
19 bis 22, 28 und 30 entsprechend. 2Ergidnzend
gilt § 179 Absatz 6 bis 9 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) Die Rdume und der Geschaftsbedarf, die der
Mitarbeitervertretung fiir deren Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschaftsfiihrung
zur Verfligung gestellt werden, stehen fiir die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierflr nicht eigene Rdaume
und Geschaftsbedarf zur Verfligung gestellt
werden.

§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen
Abs. 2

(2) 'Fur die Gesamtausschiisse gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20
sinngemaR. 2Die Gliedkirchen kénnen nihere
Bestimmungen Uber die Freistellung der
Mitglieder des Gesamtausschusses treffen.

(2) 'Fur die Gesamtausschiisse gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20
sinngemaR. 2Die Gliedkirchen kénnen nihere
Bestimmungen Uber die Freistellung der
Mitglieder des Gesamtausschusses treffen.

§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere
folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstltzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und
Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie Férderung der
Fortbildung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretungen,

c) Erérterung arbeits-, dienst- und
mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere
folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstlitzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und
Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie Férderung der
Fortbildung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretungen,

c) Erérterung arbeits-, dienst- und
mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von




grundsatzlicher Bedeutung, sofern hierfiir nicht
andere Stellen zustandig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu
beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen
im Arbeitsrecht sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der
Kirchengerichte nach § 57

grundsatzlicher Bedeutung, sofern hierfir nicht
andere Stellen zustandig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu
beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen
im Arbeitsrecht sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der
Kirchengerichte nach § 57.

§ 59a Berufung der Richter und Richterinnen
des Kirchengerichtshofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland

(1) Fur die Berufung der Vorsitzenden Richter
und Vorsitzenden Richterinnen soll ein
einvernehmlicher Vorschlag der Dienstgeber-
und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.
Kommt ein einvernehmlicher Vorschlag nicht
spatestens binnen einer Frist von sechs
Monaten nach dem Ablauf der regelmafRigen
Amtszeit zu Stande, kann eine Berufung auch
ohne Vorliegen eines solchen Vorschlags
erfolgen.

(2) Die Ubrigen Richter und Richterinnen
werden je als Vertreter oder Vertreterin der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie als Vertreter oder
Vertreterin der Dienstgeber vom Kirchenamt
benannt.

(4) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland durch Verordnung.

(1) Fir die Berufung der Vorsitzenden Richter
und Vorsitzenden Richterinnen soll ein
einvernehmlicher Vorschlag der Dienstgeber-
und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.
Kommt ein einvernehmlicher Vorschlag nicht
spatestens binnen einer Frist von sechs
Monaten nach dem Ablauf der regelmafRigen
Amtszeit zu Stande, kann eine Berufung auch
ohne Vorliegen eines solchen Vorschlags
erfolgen.

(2) Die Ubrigen Richter und Richterinnen
werden je als Vertreter oder Vertreterin der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie als Vertreter oder
Vertreterin der Dienstgeber vom Kirchenamt
benannt.

(3) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland durch Verordnung.

§ 61 Durchfiihrung des kirchengerichtlichen
Verfahrens in erster Instanz
Abs. 4

(4) 'Die Beteiligten kénnen zu ihrem Beistand

jeweils eine Person hinzuziehen._

findet § 30 Anwendung. 3Im Streitfall

(4) 'Die Beteiligten kénnen zu ihrem Beistand

jeweils eine Person hinzuziehen_

2Fiir die Ubernahme der Kosten
findet § 30 Anwendung. 3Im Streitfall




entscheidet der oder die Vorsitzende der
Kammer.

entscheidet der oder die Vorsitzende der
Kammer.

§ 63a Einhaltung auferlegter Verpflichtungen,
Ordnungsgeld
Abs. 2

(2) 'stellt das Kirchengericht auf Antrag eines
Beteiligten fest, dass die Verpflichtungen nach
Absatz 1 nicht erfiillt sind, kann es ein
Ordnungsgeld von bis zu

verhangen.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines
Beteiligten fest, dass die Verpflichtungen nach
Absatz 1 nicht erfillt sind, kann es ein
Ordnungsgeld von bis zu 5.000 Euro verhangen.

§ 64 Ubernahmebestimmungen
Abs. 3 (neu)




