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Wir bieten Fortbildungen fiir Mitarbeitervertretungen an:
Die diakonische Arbeitnehmerinnen-Initiative e.V.

Dia e.V. ist ein Verein, der vor mehr als 25 Jahren von den Arbeitsgemeinschaften
der Mitarbeitervertretungen der Diakonischen Werke in Niedersachsen und dem
Gesamtausschuss in Bremen gegriindet wurde, um die Arbeit der Mitarbeiter-
vertretungen durch Seminare und Veranstaltungen zu foérdern und zu unter-
stutzen.

Dia e.V. ist ein gemeinnUtziger Verein, der mit der Durchfihrung der Seminare
keine Gewinne erzielt.

Ziel der von dia durchgefiihrten Seminare ist es, die Arbeitsbedingungen von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in diakonischen, kirchlichen und anderen sozialen
Unternehmen durch Schulung von Mitarbeitervertretungen zu sichern und zu
verbessern. Die von dia durchgeftihrten Seminare orientieren sich deshalb an den
konkreten Problemen in den Einrichtungen. In den Seminaren sollen den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern vor allem Handlungsmaoglichkeiten eréffnet werden,
die sie in ihrer betrieblichen Praxis umsetzen kénnen.

Das Konzept der Fortbildungen sieht vor, dass jedes Seminar von zwei Teamerin-
nen geleitet wird. Das ist in der Regel eine professionelle Sachverstandige oder
ein professioneller Sachverstandiger — z.B. eine Rechtsanwaltin oder ein Arbeits-
wissenschaftler — und ein Kollege oder eine Kollegin aus der agmav, der/die dafur
sorgt, dass die Seminare praxisgerecht und nicht zu theoretisch ablaufen. Die
Teilnehmerzahl ist grundsatzlich auf 16 begrenzt.

Weiteres Merkmal der dia-Seminare ist, dass an einem Tagungsort mehrere Semi-
nare gleichzeitig stattfinden. So findet ein Anfanger-Seminar zur »Einflihrung in
die Mitarbeitervertretungsrechte« zeitgleich im selben Tagungshaus statt parallel
mit einem Fortgeschrittenen-Seminar »Zur Einfihrung in die Arbeit des Wirt-
schaftsausschusses« und einem Seminar zum »Arbeits- und Gesundheitsschutz«.
So ist vor Ort abends und am Rande der Seminare ein reger Austausch zwischen
neuen MAV-Mitgliedern und »alten Hasen« gewahrleistet. Oder man kann als
Neuling mit einem erfahreneren Kollegen gemeinsam zu einer Seminarwoche
fahren, weil das Themenspektrum beiden gerecht wird.

Weitere Infos:

Diakonische
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Praambel

'Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und
Tat zu verklndigen. 2Alle Frauen und Manner, die beruflich in Kirche und Diakonie
tatig sind, wirken als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an der Erfillung dieses Auf-
trages mit. 3Die gemeinsame Verantwortung fur den Dienst der Kirche und ihrer
Diakonie verbindet Dienststellenleitungen und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu
einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

I. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Grundsatz

(1) Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen der Kérperschaf-
ten, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie der rechtlich selbststandigen Einrich-
tungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Gliedkirchen sind nach MaBgabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeitervertretungen
zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Evangelische Werk fir
Diakonie und Entwicklung e.V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und
die ihnen angeschlossenen selbststandigen Werke, Einrichtungen und Geschafts-
stellen.

(2a) Fur Einrichtungen der Diakonie, die rechtlich nicht selbststéandige Einrich-
tungsteile in mehreren Gliedkirchen unterhalten, gilt dieses Kirchengesetz in der
fur die Evangelische Kirche in Deutschland geltenden Fassung, soweit das glied-
kirchliche Recht dem nicht entgegensteht.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste im
Bereich der evangelischen Kirchen kénnen dieses Kirchengesetz aufgrund von
Beschlussen ihrer zustandigen Gremien anwenden.

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle in
offentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhaltnis-
sen oder zu ihrer Ausbildung Beschéaftigten einer Dienststelle, soweit die Beschaf-
tigung oder Ausbildung nicht Gberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewthnung,
beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung dient.
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(2) Das gliedkirchliche Recht kann fur Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in
der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen;
Gleiches gilt fur die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fachhochschulen.

(3) "Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschéaftigt sind, gelten
als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre recht-
lichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberihrt. 2Angehérige
von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die auf-
grund von Gestellungsvertragen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen der
Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

§ 3 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die Kérperschaften, An-
stalten, Stiftungen und Werke sowie die rechtlich selbststandigen Einrichtungen
der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Glied-
kirchen.

(2) TAls Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch
Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig oder raumlich weit entfernt vom
Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1
vorliegen, wenn die Mehrheit der Anwesenden in einer Mitarbeiterversammlung
dies beschlieBt und dartiber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbei-
geftihrt wird. 2Ist die Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile dahingehend ein-
geschrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz der
Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststellen-
teil verbleiben, ist in diesen Fallen dessen Dienststellenleitung Partner der Mit-
arbeitervertretung. 3In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie mit
mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kénnen Teildienststellen
abweichend vom Verfahren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet wer-
den. “Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese Dienstvereinbarungs-
partner der Dienststellenleitung.

(3) 'Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die Geltung von Dienststellenteilen
oder von Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen kénnen fur die Zukunft vor
Einleitung des Wahlverfahrens fur die nachste Amtszeit widerrufen werden.
2Fr das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend. 3Bei Widerruf durch die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen entsprechend Absatz 2 Satz 1 ist ein Einvernehmen mit
der Dienststellenleitung nicht notwendig.

(4) Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen nach Absatz 2 Satz 1 fur die
Zukunft vor Einleitung des Wahlverfahrens fr die ndchste Amtszeit widerrufen.

dia e.V. ¢ MVG-EKD 2024 7



§ 4 Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leiten-
den Organe oder Personen der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehéren auch die mit der Geschéaftsfiihrung be-
auftragten Personen und ihre standigen Vertreter oder Vertreterinnen. 2Daneben
gehdren die Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit an-
deren Personen standig und nicht nur in Einzelféllen zu Entscheidungen in Ange-
legenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder
Mitbestimmung unterliegen. 3Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehoren,
sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

Il. Abschnitt Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

§ 5 Mitarbeitervertretungen

(1) "In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Regel mindestens finf betrdgt, von denen mindestens drei
wahlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden. 2Das gliedkirchliche Recht
kann bestimmen, dass fur einzelne Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden sind.

(2) "Unabhéngig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rahmen einer
Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung fur mehrere benach-
barte Dienststellen gebildet werden, wenn dies die jeweiligen Mehrheiten der in
den Mitarbeiterversammlungen anwesenden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen be-
schlieBen und dartber Einvernehmen mit den beteiligten Dienststellenleitungen
herbeigefthrt wird. Die Ablehnung von Seiten der Dienststellenleitung erfordert
das Vorliegen eines wichtigen Grundes. Die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung ist auch tber den Bereich einer Gliedkirche hinaus maéglich. In einer
Dienstvereinbarung ist festzulegen, welches Mitarbeitervertretungsrecht zur An-
wendung kommen soll.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass fir Dienststellen von Kirchenkrei-
sen, Dekanaten, Dekanatsbezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfallen
Gemeinsame Mitarbeitervertretungen gebildet werden; hierbei kann von den Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht vor, so soll die Dienststellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfah-
rens bei einer der benachbarten Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.
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(5) 'Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig fur alle von der Fest-
legung betroffenen Dienststellen. 2Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung sind die beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) "Entscheidungen nach Absatz 2 tiber die Bildung einer Gemeinsamen Mit-
arbeitervertretung kénnen fur die Zukunft mit Beginn der nachsten Amtszeit der
Mitarbeitervertretung widerrufen werden. 2Der schriftliche Widerruf durch einen
der Beteiligten muss spatestens bis zur Bildung des Wahlvorstandes erfolgen.

§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Kérperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem
Werk oder bei einer Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen, ist
auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeiter-
vertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen gentigt der Antrag einer
Mitarbeitervertretung.

(2) 'Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fur die Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren
oder allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. 2Dartiber hinaus tUbernimmt die
Gesamtmitarbeitervertretung bis zu sechs Monate die Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung, wenn in einer Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbeiter-
vertretung nicht vorhanden ist.

(3) 'Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeitervertretungen
nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung
entsenden. 2Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann ab-
weichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt werden. 3In der Dienst-
vereinbarung kénnen auch Regelungen Uber die Zusammensetzung und Arbeits-
weise der Gesamtmitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) "Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung ladt die Mitarbeiter-
vertretung der Dienststelle mit der groBten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen ein. 2Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser Mitarbei-
tervertretung leitet die Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung Gber den
Vorsitz entschieden hat.

(5) 'Die nach den §§ 49 bis 53 Gewahlten haben das Recht, an den Sitzungen
der Gesamtmitarbeitervertretung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mit-
arbeitervertretung. 2Bestehen in einer Dienststelle mehrere Interessenvertretungen
gleicher Mitarbeitergruppen, wahlen sie aus ihrer Mitte eine Person fir die Teil-
nahme und regeln die Vertretung.
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(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Bestimmungen
fur die Mitarbeitervertretung mit Ausnahme des § 20 Absatz 2 bis 4 sinngemaB.

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund

(1) 'Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherrschende
Leitung einer Mehrzahl rechtlich selbststandiger diakonischer Einrichtungen bei
einer dieser Einrichtungen liegt. 2Eine einheitliche und beherrschende Leitung ist
insbesondere dann gegeben, wenn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir Funktio-
nen nach § 4 fur mehrere Einrichtungen des Dienststellenverbundes bestimmt
und Entscheidungen Uber die Rahmenbedingungen der Geschaftspolitik und der
Finanzausstattung fir den Dienststellenverbund getroffen werden. 3Auf Grund-
lage einer Dienstvereinbarung kann eine Verbundmitarbeitervertretung auch in
anderen Bedarfsfallen eingerichtet werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen ist eine Verbund-
mitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen genigt ein An-
trag.

(3) Die Verbundmitarbeitervertretung ist zustandig fir die Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren
oder allen Dienststellen des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fur die Verbundmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Vorschriften des
§ 6 Absatz 3 bis 6 sinngemaB.

§ 6b Unternehmensmitbestimmung in diakonischen Einrichtungen

(1) In diakonischen Einrichtungen (Dienststellen gemaB § 3 und Dienststellen-
verblinde gemaB § 6a Absatz 1) ab einer GroBe von 500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eine Vertretung
an den Aufgaben des Aufsichtsorgans der Einrichtung zu beteiligen, sofern ein
solches gebildet ist.

(2) Naheres bestimmt das Evangelische Werk fur Diakonie und Entwicklung
durch eine verbindliche verbandliche Regelung, die eine Umsetzungsfrist bis
spatestens zum 31. Dezember 2028 einrdumen kann.
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§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) TSofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienststellenleitung, im
Falle des § 6 die Gesamtmitarbeitervertretung, unverziglich eine Mitarbeiterver-
sammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. 2ZKommt die Bildung
einer Mitarbeitervertretung nicht zu Stande, so ist auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten und spatestens nach Ablauf einer Frist von jeweils ldngstens
einem Jahr erneut eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um einen Wahl-
vorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung dadurch erforderlich, dass
Dienststellen gespalten oder zusammengelegt worden sind, so bleiben beste-
hende Mitarbeitervertretungen fir die jeweiligen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen zustandig, bis die neue Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, ldangstens
jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung
unter, so bleibt die Mitarbeitervertretung solange im Amt, wie dies zur Wahr-
nehmung der mit der Organisationsanderung im Zusammenhang stehenden Mit-
wirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.

§ 8 Zusammensetzung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel

5 — 15 Wahlberechtigten aus einer Person,
16 — 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51 - 150 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,

151 - 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301 - 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
601 - 1.000 Wahlberechtigten  aus elf Mitgliedern,

1.001 - 1.500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
1.501 - 2.000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mitgliedern.

2Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtigten erhoht sich die Zahl der
Mitglieder fir je angefangene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(1a) Stehen nicht ausreichend Wahlbewerber und Wahlbewerberinnen zur Ver-
flgung, besteht die Mitarbeitervertretung fir die Dauer der nachsten Amtszeit
mit der Zahl von Mitgliedern des nachstniedrigeren Staffelwertes nach Absatz 1.
Eine Nachwahl ist in den ersten drei Jahren der Amtszeit méglich.
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(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wahrend der Amtszeit
haben keinen Einfluss auf die Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (§ 5 Absatz 2) ist
die Gesamtzahl der Wahlberechtigten dieser Dienststellen maBgebend.

Ill. Abschnitt Wahl der Mitarbeitervertretung

§ 9 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 2, die am
Wabhltag das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet oder ihr zugewiesen ist, wird
dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt er-
lischt das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fir die Dauer der Abordnung
oder Zuweisung.

(3) "Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am Wahltag
aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr als drei Mona-
ten und fur wenigstens weitere drei Monate beurlaubt sind. 2Nicht wahlberechtigt
sind daneben Mitglieder der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Ab-
satz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin in die leitenden oder aufsichtfihrenden Organe gewahlt oder ent-
sandt worden sind. 3Die Regelungen der Satze 1 und 2 gelten nicht fir solche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die sich zum Zeitpunkt der Wahl in Elternzeit
befinden.

§ 10 Wahlbarkeit

(1) "Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wahltag der Dienst-
stelle seit mindestens sechs Monaten angehoren. 2Besteht die Dienststelle bei
Erlass des Wahlausschreibens noch nicht langer als sechs Monate, so sind auch
diejenigen wahlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt
sind,
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¢) zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das Leitungsorgan der
Dienststelle gewahlt worden sind.

§ 11 Wahlverfahren

(1) 'Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher, freier, geheimer
und unmittelbarer Wahl gemeinsam und nach den Grundsatzen der Mehrheits-
wahl (Personlichkeitswahl) gewahlt. 2Die Wahlberechtigten haben das Recht,
Wahlvorschldge zu machen. 3Fir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als
100 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfahren (Wahl in der Ver-
sammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgesehen
werden. “Die Gliedkirchen kénnen das vereinfachte Wahlverfahren auch fur an-
dere Bedarfsfalle in ihren Anwendungsbestimmungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens regelt der Rat der EKD
durch Rechtsverordnung (Wahlordnung).

§ 12 Wahlvorschlage

Bei den Wahlvorschlagen soll angestrebt werden, Frauen und Manner sowie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der verschiedenen in der Dienststelle vertrete-
nen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entsprechend ihren Anteilen in der
Dienststelle angemessen zu beriicksichtigen.

§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten

(1) 'Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern oder in unlau-
terer Weise beeinflussen. 2Insbesondere dirfen Wahlberechtigte in der Austibung
des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht beschrankt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahlvor-
standes oder eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin ist ohne seine oder
ihre Zustimmung bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses unzulassig.

(3) 'Die Kuindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunkt sei-
ner Bestellung an, die Kiindigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerbe-
rin vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur zuldssig, wenn
Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung be-
rechtigen. 2Satz 1 gilt fir eine Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses entsprechend. 3Die auBerordentliche Kiindigung bedarf der Zu-
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stimmung der Mitarbeitervertretung. 4§ 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der MaB-
gabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage
verklrzen kann. 5Der besondere Kiindigungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fur Mit-
glieder eines Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen Beschluss abberufen
worden sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung werden die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen
im Verhaltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern
keine andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fur die Teilnahme an Schulungsveran-
staltungen, die ihnen fir ihre Tatigkeit erforderliche Kenntnisse vermitteln, An-
spruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Arbeitstagen ohne Minderung der
Bezlge.

§ 14 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung bei dem Kirchengericht schriftlich angefochten werden, wenn
geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestimmungen Uber die Wahl-
berechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen und der VerstoR
nicht behoben worden ist.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch den VerstoB das Wahlergeb-
nis beeinflusst oder geandert werden konnte, so ist das Wahlergebnis fur ungtltig
zu erkléren und die Wiederholung der Wahl anzuordnen.

IV. Abschnitt Amtszeit

§ 15 Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrdgt vier Jahre.

(2) 'Die regelméBigen Mitarbeitervertretungswahlen im Geltungsbereich dieses
Kirchengesetzes finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt.
2Die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet am 30. April. 3Die Amts-
zeit der neugewahlten Mitarbeitervertretung beginnt am 1. Mai.

(3) 'Findet auBerhalb der allgemeinen Wabhlzeit eine Mitarbeitervertretungswahl
statt, so ist unabhangig von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der nachs-
ten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wahlen. 2Ist eine Mitarbeitervertretung am
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30. April des Jahres der regelméaBigen Mitarbeitervertretungswahl noch nicht
ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wahlen; die Amtszeit verlangert sich um die
nachste regelmaBige Amtszeit.

(4) 'Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die Geschéfte bis zu deren Uber-
nahme durch die neu gewdhlte Mitarbeitervertretung weiter, langstens jedoch
sechs Monate tber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. 2Alsdann ist nach § 7 zu
verfahren.

§ 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverzlglich neu zu
wahlen, wenn

a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder ihren
Rucktritt beschlossen hat,

) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgelost worden ist.

(2) "In den Fallen des Absatzes 1 ist unverztglich das Verfahren fur die Neuwahl
einzuleiten. 2Bis zum Abschluss der Neuwahl nimmt die bisherige Mitarbeiter-
vertretung die Aufgaben der Mitarbeitervertretung kommissarisch wahr, sofern
die Neuwahl aufgrund von Absatz 1 Buchstabe b) erfolgt und nicht die Gesamt-
mitarbeitervertretung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 zustandig ist.

(3) "'Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch Nachwahl auf
die nach § 8 Absatz 1 erforderliche Zahl der Mitglieder unverziglich zu erganzen,
wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten sémtlicher Ersatzmitglieder um
mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken ist.
2F(r die Nachwahl gelten die Vorschriften Gber das Wahlverfahren entsprechend.
3Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1 bereits mehr als
drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nachwahl eine Neuwahl statt.

§ 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflésung
der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbeiterver-
tretung oder der Dienststellenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss eines
Mitgliedes der Mitarbeitervertretung oder die Auflésung der Mitarbeitervertretung
wegen groben Missbrauchs von Befugnissen oder wegen grober Verletzung von
Pflichten, die sich aus diesem Kirchengesetz ergeben, beschlossen werden.
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§ 18 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft
(1) 'Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,
) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) Beschluss nach § 17.
2Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft nicht, wenn Gber-
gangslos ein neues Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn
oder Arbeitgeber begrindet wird, der zum Zustandigkeitsbereich derselben Mit-
arbeitervertretung gehort.
(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben unter-
sagt ist,
b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als drei Monate an der Wahrnehmung

seiner dienstlichen Aufgaben oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung gehindert ist,

c) wenn ein Mitglied fur langer als drei Monate beurlaubt oder aufgrund einer
Arbeitsrechtsregelung oder von gesetzlichen Vorschriften freigestellt wird.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 und fur die Dauer des Ruhens der Mitglied-
schaft nach Absatz 2 rlickt die Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertre-
tung nach, die bei der vorhergehenden Wahl die nédchstniedrigere Stimmenzahl
erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbeitervertretung
ein, wenn ein Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen.

(5) 'Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung haben die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die
sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten haben, der
Mitarbeitervertretung auszuhandigen. 2Besteht die Mitarbeitervertretung nach
§ 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen der neuen Mitarbeitervertre-
tung auszuhandigen.
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V. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) "Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tGben ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt aus. 2Sie durfen weder in der Austibung ihrer Aufgaben oder Befug-
nisse behindert noch wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt oder beglnstigt werden;
dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

(2) 'Die fur die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbeiter-
vertretung ohne Minderung ihrer Bezlige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit
zu gewahren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der Freistellung nach § 20
erledigt werden konnen. 2Ist einem Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle
Auslbung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht moglich, so
ist es auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang
zu entlasten. 3Dabei sind die besonderen Gegebenheiten des Dienstes und der
Dienststelle zu berticksichtigen. 4Soweit erforderlich soll die Dienststellenleitung
fur eine Ersatzkraft sorgen. °Kénnen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung aus
dienstlichen Grinden nicht innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so
ist hierftr auf Antrag Freizeitausgleich zu gewahren.

(3) "Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fur die Teilnahme an Tagun-
gen und Lehrgédngen, die ihnen fir die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung er-
forderliche Kenntnisse vermitteln, die dafir notwendige Arbeitsbefreiung ohne
Minderung der Bezlige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von insgesamt
vier Wochen wéhrend einer Amtszeit zu gewahren. 2Berlcksichtigt wird die tat-
sachliche zeitliche Inanspruchnahme, héchstens aber die bis zur téglichen Arbeits-
zeit einer vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterin oder eines vollzeitbeschéftigten Mit-
arbeiters. 3Uber die Verteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme
an Fortbildungen und Lehrgangen auf die Mitglieder kann die Mitarbeitervertre-
tung abweichend von Satz 1 entscheiden, sofern die Summe aller Anspriiche nach
Satz 1 nicht tUberschritten wird. 4Die Dienststellenleitung kann die Arbeits-
befreiung versagen, wenn dienstliche Notwendigkeiten nicht ausreichend bertck-
sichtigt worden sind.

§ 20 Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung von der
Arbeit soll eine Dienstvereinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung fur die Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung getrof-
fen werden.
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(2) "Kommt eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1 nicht zu Stande, sind zur
Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von
ihrer Ubrigen dienstlichen Tatigkeit in Dienststellen mit in der Regel

- 151-300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
ein Mitglied der Mitarbeitervertretung,

- 301-600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
zwei Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

- 601-1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
vier Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

—mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbeitervertretung

jeweils mit der Halfte der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschaf-
tigter freizustellen.

2MaBgeblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
nach § 9. 3Satz 1 gilt nicht fir die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der
Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) sowie des Gesamtausschusses (§ 54).

(3) An Stelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf Antrag der Mit-
arbeitervertretung ein Mitglied ganz freizustellen.

(4) 'Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erérterung mit der Dienststel-
lenleitung unter Berlcksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der Mit-
arbeitervertretung bestimmt. 2Die Aufgaben der Mitarbeitervertretung sind vor-
rangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) "Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen ohne ihre Zustimmung nur
abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt. 2Besteht die Mitarbei-
tervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, hat die Dienststellenleitung die
Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18 Absatz 3 einzuholen.

(2) "Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur gektndigt werden,
wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung
berechtigen. 2Die auBerordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung des Ersatzmitgliedes, falls die Mit-
arbeitervertretung nur aus einer Person besteht. 3Die Satze 1 und 2 gelten fur
einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit entsprechend, es
sei denn, dass die Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet wurde.
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4§ 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der MaBgabe entsprechend, dass die Dienst-
stellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkilrzen kann. >Ist die Frist nach
MaBgabe des Satzes 4 verkirzt, gilt die Zustimmung im Fall der Erorterung inner-
halb dieser verkirzten Frist als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung sie nicht
schriftlich verweigert.

(3) "Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgel6st, ist
eine Kiindigung friihestens zum Zeitpunkt der Auflésung zulassig, es sei denn,
dass wegen zwingender betrieblicher Griinde zu einem friiheren Zeitpunkt gekdin-
digt werden muss. 2Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht, der Zu-
stimmung des Ersatzmitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fur das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§ 22 Schweigepflicht und Datenschutz

(1) "Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahr-
nehmen oder wahrgenommen haben, sind verpflichtet, Gber die ihnen dabei be-
kannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.
2Diese Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedirfen.
3Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeiterver-
tretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis. 4In Personalangelegenheiten
gilt dies gegenlber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfahren in den
Féllen der Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere bis der
Mitarbeitervertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer MaBnahme vorliegt.
>Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Verhandlungsfiihrung und das
Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegentiber den anderen Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung. 2Sie entfallt auf Beschluss der Mitarbeitervertretung auch
gegenlber der Dienststellenleitung und gegeniiber der Stelle, die die Aufsicht
Uber die Dienststelle fuhrt.

(3) 'Die Mitarbeitervertretung hat fur die Einhaltung des Datenschutzes in den
Angelegenheiten ihrer Geschaftsfihrung zu sorgen. 2Bei der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten hat die Mitarbeitervertretung die Vorschriften tber den Da-
tenschutz einzuhalten. 3Soweit die Mitarbeitervertretung zur Erfallung der in ihrer
Zustandigkeit liegenden Aufgaben personenbezogene Daten verarbeitet, ist der
Dienstgeber der fur die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne der datenschutz-
rechtlichen Vorschriften. 4Dienstgeber und Mitarbeitervertretung unterstitzen
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sich gegenseitig bei der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Die
oder der Datenschutzbeauftragte ist gegentber dem Dienstgeber zur Verschwie-
genheit verpflichtet tber Informationen, die Riickschlisse auf den Meinungsbil-

dungsprozess der Mitarbeitervertretung zulassen. 6Dies gilt auch im Hinblick auf
das Verhaltnis der oder des Datenschutzbeauftragten zum Dienstgeber.

VI. Abschnitt Geschéftsfﬁhrung

§ 23 Vorsitz

(1) 'Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer Wahl tiber den Vorsitz.
2Der oder die Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschafte und vertritt die Mitarbei-
tervertretung im Rahmen der von ihr gefassten Beschlisse. 3Zu Beginn der Amts-
zeit legt die Mitarbeitervertretung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz fest.
4Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht, Gbernimmt
die Stellvertretung der Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der nachst-
niedrigeren Stimmenzahl, mit der alle Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung
beraten werden kdnnen.

§ 23a Ausschiisse

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschiissen beschlieBen,
denen jeweils mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren
mussen, und den Ausschissen Aufgaben zur selbststandigen Erledigung tbertra-
gen; dies gilt nicht fir den Abschluss und die Kiindigung von Dienstvereinbarun-
gen. 2Die Ubertragung und der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur
selbststandigen Erledigung erfordern eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung. 3Die Ubertragung und der Widerruf sind der Dienststellen-
leitung schriftlich anzuzeigen.

(2) MIn rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als

150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung
eines Ausschusses fur Wirtschaftsfragen beschlieBen. 2Der Ausschuss fur Wirt-
schaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeitervertretung tber wirtschaftliche An-
gelegenheiten zu unterrichten. 3Die Dienststellenleitung hat den Ausschuss fur
Wirtschaftsfragen rechtzeitig und umfassend Uber die wirtschaftlichen Angele-
genheiten der Einrichtung unter Aushandigung der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der
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Einrichtung gefahrdet werden, sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen
auf die Personalplanung darzustellen. 4Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten
gehdren insbesondere die Angelegenheiten nach § 34 Absatz 2. 5Die Dienst-
stellenleitung ist verpflichtet, auf dieser Grundlage mit dem Ausschuss far Wirt-
schaftsfragen mindestens einmal im Jahr, auf ein mit Grinden versehenes
Verlangen der Mitarbeitervertretung einmal im Kalendervierteljahr, Gber die wirt-
schaftliche Lage der Einrichtung zu beraten. 6Sie kann eine Person nach § 4 Ab-
satz 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. 7Der Ausschuss fur
Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sachverstandige aus der Dienst-
stelle hinzuziehen. 8Fir die am Ausschuss fur Wirtschaftsfragen beteiligten Per-
sonen gilt § 22 entsprechend.

§ 24 Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach Beginn der Amtszeit nach § 15 Absatz 2 hat
der Wahlvorstand, im Fall der vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung, die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der nach § 23 Absatz 1 vorge-
sehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeitervertre-
tung Uber ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) "Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzungen der Mitarbeiter-
vertretung an, setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. 2Die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig unter Mitteilung der Tages-
ordnung zu laden. 3Dies gilt auch fur die Interessenvertretungen besonderer Mit-
arbeitergruppen (§8 49 bis 53), soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung
haben. 4Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht teilneh-
men, so hat es dies unter Angabe der Griinde unverziglich mitzuteilen.

(3) 'Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und einen Gegen-
stand auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung beantragt. 2Dies gilt auch bei
Angelegenheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Beschaftigte betreffen,
wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderten oder die Vertretung der
Jugendlichen und Auszubildenden dies beantragen und die Behandlung des
Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) 'Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der Regel wahrend der
Arbeitszeit statt. 2Die Mitarbeitervertretung hat bei der Einberufung von Sitzun-
gen die dienstlichen Notwendigkeiten zu berlicksichtigen. 3Die Dienststellen-
leitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher verstandigt werden.
4Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.
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§ 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) "Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den Sitzungen teil-
zunehmen, die auf ihr Verlangen anberaumt sind. 2Die Dienststellenleitung ist
berechtigt, zu diesen Sitzungen Sachkundige hinzuzuziehen. 3Die Dienststellen-
leitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen teil-
zunehmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesordnung
sachkundige Personen einladen.

(3) 'Fur Personen, die nach den Abséatzen 1 und 2 an einer Sitzung der Mitarbei-
tervertretung teilnehmen, gilt die Schweigepflicht nach § 22. 2Sie sind ausdriick-
lich darauf hinzuweisen.

§ 26 Beschlussfassung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglie-
der anwesend ist. 2Die Beschlussfahigkeit muss fur jeden Beschluss der Mitarbei-
tervertretung gegeben sein.

(2) 'Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschlisse mit der Mehrheit der bei der
Abstimmung anwesenden Mitglieder. 2Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abge-
lehnt. 3Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschaftsordnung bestimmen, dass
Beschlisse im Umlaufverfahren gefasst werden kénnen, sofern dabei Einstimmig-
keit erzielt wird. 4Beschlisse nach Satz 3 sind spatestens in der Niederschrift der
nachsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

>Die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an Sitzungen der Mitarbeiter-
vertretung kann im Ausnahmefall auch mittels Video- und Telefonkonferenzen
erfolgen, wenn kein Mitglied der Mitarbeitervertretung unverziglich nach Be-
kanntgabe der Absicht zur Durchfiihrung der Sitzung mittels Video- oder Telefon-
konferenz diesem Verfahren widerspricht. Es ist sicherzustellen, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. 7Eine Aufzeichnung der Sitzung
ist unzulassig. 8Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die mittels Video- oder Tele-
fonkonferenz teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne des Absatzes 1 Satz 1. ®Vor
Beginn der Sitzung hat der oder die Vorsitzende die Identitat der zugeschalteten
Mitglieder festzustellen und deren Namen in die Anwesenheitsliste einzutragen.
10§ 25 gilt fur Sitzungen mittels Video- oder Telefonkonferenzen entsprechend.
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(3) An der Beratung und der Beschlussfassung dirfen Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung nicht teilnehmen, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehorigen (Eltern, Ehegatten, eingetrage-
nen Lebenspartnern oder Lebenspartnerinnen, Kindern und Geschwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen nattrlichen oder
juristischen Person einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlieBt in Abwesenheit der Personen, die nach
§ 25 Absatz 1 und 2 an der Sitzung teilgenommen haben.

§ 27 Sitzungsniederschrift

(1) "Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und ihrer Ausschiisse nach
§ 23a Absatz 1 Satz 1 ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die
Namen der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die gefassten Beschlisse,
die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmenverhaltnisse enthalten muss. ?Die
Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung oder
des Ausschusses und einem weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu unter-
zeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teil-
genommen, so ist ihr ein Auszug aus der Niederschrift Gber die Verhandlungs-
punkte zuzuleiten, die im Beisein der Dienststellenleitung verhandelt worden sind.

§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) 'Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit ein-
richten. 20rt und Zeit bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.
3Die Mitarbeitervertretung entscheidet, ob und inwieweit Sprechstunden digital
durchgefihrt werden.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Dienststelle an den Arbeitspldtzen aufzusuchen, sofern dies
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versaumnis von Arbeitszeit, die fir den Besuch von Sprechstunden oder
durch sonstige Inanspruchnahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat
keine Minderung der Bezlige zur Folge.
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§ 29 Geschaftsordnung

Einzelheiten der Geschéaftsfihrung kann die Mitarbeitervertretung in einer
Geschaftsordnung regeln.

§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfiihrung

(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfihrung der
Mitarbeitervertretung hat die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, sach-
liche Mittel, dienststellentibliche technische Ausstattung und Blropersonal zur
Verfigung zu stellen.

(2) "Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden erforder-
lichen Kosten tragt die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
2Erforderliche Kosten fiir die Beiziehung sachkundiger Personen nach § 25
Absatz 2 und § 31 Absatz 3 werden von der Dienststelle Gbernommen; sie sind
dieser vorher rechtzeitig anzuzeigen.

(3) 'Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die Kosten von den be-
teiligten Dienststellen entsprechend dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen getragen. 2Die Gliedkirchen kénnen andere Regelungen vor-
sehen.

(4) "Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fir ihre Tatigkeit not-
wendig sind, gelten als Dienstreisen. 2Die Genehmigung dieser Reisen und die Er-
stattung der Reisekosten erfolgen nach den fir die Dienststelle geltenden Bestim-
mungen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fur ihre Zwecke keine Beitrdge erheben oder
Zuwendungen annehmen.

VII. Abschnitt Mitarbeiterversammlung

§ 31 Mitarbeiterversammlung

(1) 'Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen der Dienststelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehdren. 2Sie
wird von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen und
geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. 3Die Einladung hat unter Angabe der Tages-
ordnung mindestens eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. 4Zeit und Ort der
Mitarbeiterversammlung sind mit der Dienststellenleitung abzusprechen.
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(2) 'Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal in jedem Jahr ihrer Amts-
zeit eine ordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und in ihr einen Tatig-
keitsbericht zu erstatten. 2Die Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei weitere
ordentliche Mitarbeiterversammlungen in dem jeweiligen Jahr der Amtszeit einbe-
rufen. 3Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung berechtigt
und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet, eine auBer-
ordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(2a) Die Mitarbeitervertretung kann dartiber entscheiden, ob und inwieweit die
Mitarbeiterversammlung digital durchgefthrt wird.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten sach-
kundige Personen zur Beratung hinzuziehen.

(4) 'Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen finden in der Arbeitszeit statt,
sofern nicht dienstliche Griinde eine andere Regelung erfordern. 2Die Zeit der Teil-
nahme an den ordentlichen Mitarbeiterversammlungen und die zusatzlichen
Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die jeweilige Mitarbeiterversamm-
lung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. 3Die Satze 1 und 2 gelten fur auBer-
ordentliche Mitarbeiterversammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen
zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung beschlossen worden ist.

(5) 'Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mitarbeiterversammlung unter
Mitteilung der Tagesordnung einzuladen; die Einladung kann auf einzelne Tages-
ordnungspunkte beschrankt werden. 2Sie erhalt auf Antrag das Wort. 3Sie soll
mindestens einmal im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung Gber die Entwicklung
der Dienststelle informieren.

(6) 'Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung
aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversammlun-
gen abzuhalten. 2Fur Teilversammlungen gelten die Absatze 1 bis 5 entsprechend.
3Die Mitarbeitervertretung kann dartber hinaus Teilversammlungen durchfihren,
wenn dies zur Erérterung der besonderen Belange der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen eines Arbeitsbereichs oder bestimmter Personengruppen erforderlich ist.

(7) Fur die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige Mitarbeiterversamm-
lung entstehen, gilt § 30 entsprechend.
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§ 32 Aufgaben

(1) 'Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatigkeitsbericht der Mitarbeiter-
vertretung entgegen und erdrtert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der
Mitarbeitervertretung gehéren. 2Sie kann Antrage an die Mitarbeitervertretung
stellen und zu Beschliissen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. 3Die Mit-
arbeitervertretung ist an die Stellungnahme der Mitarbeiterversammlung nicht
gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wéhlt den Wahlvorstand.

VIII. Abschnitt Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

§ 33 Grundsatze fiir die Zusammenarbeit

(1) "Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich gegen-
seitig bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrauens-
voll und partnerschaftlich zusammen. 2Sie informieren sich gegenseitig tber An-
gelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. 3Sie achten darauf, dass alle
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die
Vereinigungsfreiheit nicht beeintrachtigt wird und jede Betatigung in der Dienst-
stelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder
dem Arbeitsfrieden abtraglich ist.

(2) "Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung missen mindestens einmal
im Halbjahr zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschldgen und Anregungen zu-
sammenkommen. 2In der Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und
der Gemeinschaft in der Dienststelle erértert werden. 3Sofern eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz 2 besteht, findet die Besprechung nach
Satz 1 mit allen beteiligten Dienststellenleitungen einmal im Jahr statt.

(3) 'In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. 2Erst
wenn die Bemthungen um eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind,
durfen andere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Bestimmungen angerufen
werden. 3Das Scheitern der Einigung muss von der Mitarbeitervertretung oder
der Dienststellenleitung schriftlich erklart werden. 4Die Vorschriften Uber das Ver-
fahren bei der Mitberatung und der Mitbestimmung bleiben unberihrt.
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§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten. 2Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeiterver-
tretung bereits wahrend der Vorbereitung von Entscheidungen informieren und
die Mitarbeitervertretung, insbesondere bei organisatorischen oder sozialen Maf-
nahmen, friihzeitig an den Planungen beteiligen. 3In diesem Rahmen kann die
Mitarbeitervertretung insbesondere an den Beratungen von Ausschissen und
Kommissionen beteiligt werden.

(2) 'Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung einmal im Jahr tber
die Personalplanung, insbesondere Gber den gegenwartigen und zuklnftigen
Personalbedarf, zu unterrichten. 2In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der
Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen besteht dartber
hinaus mindestens einmal im Jahr, auf ein mit Griinden versehenes Verlangen der
Mitarbeitervertretung einmal im Kalendervierteljahr, eine Informationspflicht tber
a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

c) Rationalisierungsvorhaben,
d)

)

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle,

die Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienststelle,

f) die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung durch Dritte, wenn hiermit
der Erwerb der Kontrolle verbunden ist,
g) die Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs.

3Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu informieren.

(2a) 'Die Mitarbeitervertretung kann verlangen, dass sie zweimal im Jahr durch
zwei ihrer Mitglieder Einsicht in Bruttoentgeltlisten nehmen kann. 2Die Brutto-
entgeltlisten enthalten die Namen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren
Grundentgelte sowie die tariflichen und auBertariflichen in Monatsbetragen fest-
gelegten Zulagen.

(3) 'Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. 2Bei Einstellungen wer-
den der Mitarbeitervertretung auf Verlangen samtliche Bewerbungen vorgelegt;
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen hierliber eine Dienstverein-
barung abschlieBen. 3Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, die Mitarbeiter-
vertretung auch Uber die Beschaftigung der Personen in der Dienststelle zu infor-
mieren, die nicht in einem Arbeitsverhéltnis zur Dienststelle stehen.

(4) "Personalakten durfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen
Person und nur durch ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiter-
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vertretung eingesehen werden. 2Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der
Beurteilten vor der Aufnahme in die Personalakte der Mitarbeitervertretung zur
Kenntnis zu bringen.

§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) 'Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen
Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern. 2Sie hat in ihrer Mit-
verantwortung fur die Aufgaben der Dienststelle das Verstandnis fir den Auftrag
der Kirche zu starken und fir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, persénliche
Anliegen der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeiter-
vertretung der Probleme annehmen und die Interessen auf Veranlassung des
Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese fir berechtigt hélt, bei der
Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere
a) MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitarbeitern

und Mitarbeiterinnen dienen,

b) dafur eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestimmungen,
Dienstvereinbarungen und Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen entgegennehmen und, soweit diese berechtigt erscheinen, durch Verhand-
lungen mit der Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen,
einschlieBlich des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, und sonstiger besonders schutzbedurftiger
Personen in der Dienststelle fordern und fur eine ihren Kenntnissen und Féhig-
keiten entsprechende Beschaftigung eintreten,

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft in der Dienststelle eintreten und
MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung
mitwirken,

f) die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit fordern,
g) die Entgeltgleichheit zwischen den Geschlechtern Gberwachen,
h) die Integration auslandischer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fordern,

i) MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betrieblichen
Umweltschutzes fordern.
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(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer Sitzung der Mitar-
beitervertretung erortert, hat der Beschwerdefihrer oder die Beschwerdefihrerin
das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbeitervertretung gehort zu wer-
den.

(5) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen bei Personalgesprachen ein Mit-
glied der Mitarbeitervertretung hinzuziehen.

§ 36 Dienstvereinbarungen

(1) "Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen Dienstvereinbarun-
gen abschlieBen. 2Dienstvereinbarungen durfen Regelungen weder erweitern, ein-
schranken noch ausschlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere BeschlUs-
sen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertragen und Entscheidungen des
Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder allgemein-
verbindlichen Richtlinien der Kirche beruhen. 3Arbeitsentgelte und sonstige Ar-
beitsbedingungen, die durch die in Satz 2 genannten Regelungen vereinbart wor-
den sind oder Ublicherweise vereinbart werden, kénnen nicht Gegenstand einer
Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung nach Satz 2 lasst eine Dienst-
vereinbarung ausdricklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern zu
unterzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen im Einzelfall nicht ab-
bedungen werden.

(4) "Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fir die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen begriindet werden, ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese
Rechte bei AuBerkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. 2Eine dar-
Uber hinausgehende Nachwirk